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I. Общие положения

Программа воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием детей «Орлята 
Росиии» (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 
28.12.2024 №543-Ф3 и на основании Федеральной программы воспитательной работы 
для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025 года, а также 
в соответствии с нормативно-правовых и документами:

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 
12.12.1993. с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 
01.07.2020);

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 
20.11.1989. вступила в силу для СССР 5.09.1990);

- Федеральным законом от 29.12.2С12 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;

- Федеральным законом от 31.07.2020 № ЗО4-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся»;

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 
ребенка в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 30.12.'020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 
Российской Федерации»;

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 
утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 
образования от 31 мая 2021 года;

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 
996-р).

- Указом 11резидента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 
период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 23.01.2021 № 122-р);

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 
(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 
1642):

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 
протокол от 24.12.2018 № 16.).

Данная Программа направлена на обеспечение единства воспитательного 
пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной 
деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления.

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских



духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и 
свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 
ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 
созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 
справедливость, коллекти шзм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая 
память и преемственность поколений, единство народов России.

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 
участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной 
ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также 
развитие личностных сачеств, способствующих успешной социализации, 
формированию экологиш ского сознания и эстетического вкуса, развитию 
способностей к самовыра кению в различных видах творчества и уважительного 
отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, 
поддержанию физического и психологического здоровья.

Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной 
работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и 
аксиологический.

Системно-деятельностнь й подход подразумевает организацию воспитательной 
деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, 
самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом 
организованной совмести эй деятельности детей, вожатых и педагогических 
работников в условиях временного детского коллектива или временных детских 
групп, развитию их субъектной позиции.

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 
которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, 
ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей 
действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.

Принципы реализации Программы:

- единого целевого начал i воспитательной деятельности;

- системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;

- единства концептуа гьных подхэдов, методов и форм воспитательной 
деятельности;

- учета возрастных и иид шидуальных особенностей воспитанников и их групп;

- приоритета конструкти! ных интересов и потребностей детей;

- реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный.

Приложение: примерный календарный план воспитательной работы на 2025 год.



II. Целевой раздел

1.1 .Ценностно-целевые основы воспитания

Нормативные ценностно-целевые эсновы воспитания детей в лагере с дневным 
пребыванием определяются содержанием российских гражданских (базовых, 
общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 
Конституции Российской Федерации.

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 
российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают 
духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий 
народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, 
реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и 
культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних детей.

Воспитательная деятельность в лагерес дневным пребыванием реализуется в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 
зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года.

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 
развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 
созиданию и защите Родины.

Современный российский общенациональный воспитательный идеал 
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 
судьбу Отечества как свою личную осознающий ответственность за настоящее и 
будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях 
многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и 
нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования и 
воспитания и разработана Программа воспитания лагеря с дневным пребыванием 
детей «Орлята России» на базе МБО\ СОШ №1 г. Никольска Вологодской области.

1.2 . Цель и задачи Программы воспитания

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых 
подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и 
оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и 
государственной политики в области образования подрастающего поколения в 
Российской Федерации.

Задачами Программы являются:

1. Разработка единых подходов к воспитательной организации отдыха детей и их 
оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, 
досуговые и развивающие программь в сфере детского отдыха

2. Внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной
деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу



воспитания, формирование и развития субъектности детей в условиях временных 
детских коллективов и групп;

3. Разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга 
и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в 
организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, 
осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере
детского отдыха.

При реализации цели Программы учитываются возрастные группы детей:

7-10 лет - дети младшего школьного возраста;

11-14 лет - дети среднего школьного возраста.

Конкретизация цели воспитательное работы применительно к возрастным 
особенностям детей позволяет выделить з ней следующие целевые приоритеты:

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является

- создание благоприятных условие для усвоения участниками социально 
значимых знаний - базовых норм поведения и культурно-исторических традиций 
общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей 
представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает 
чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.

В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является

- создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. 
Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование 
самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским 
обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает 
способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.

Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного 
выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование 
ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в общественной 
жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина.

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 
воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые 
сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в 
воспитательной работе лагеря с дневным пребыванием детей «Орлята России» на базе 
МБОУ СОШ №1 г. Никольска Вологодской области.



111. Содержательный раздел
Достижение цели и решение задач Программы воспитания осуществляется в 

рамках всех направлений деятельности лагеря с дневным пребыванием детей «Орлята 
России».
3.1. Основные направления воспитания

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 
следующих направлений воспитательной работы:

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 
источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 
государственности, знание и уважегис прав, свобод и обязанностей гражданина 
Российской Федерации;

- патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, своему 
народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 
формирование российского национального исторического сознания, российской 
культурной идентичности;

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно 
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 
формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 
честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 
уважения к старшим, к памя ти предков;

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей;

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 
труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 
профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 
труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 
профессиональной деятельности;

- физическое воспитание и воститание культуры здорового образа жизни и 
безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 
здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной 
безопасности;

— познавательное направление вс спи гания: стремление к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к знаншм, образованию.



3.2. Блоки «Мир», «Россия», «Человек». Содержание и формы работы

Модульный принцип построения Программы позволяет охватить все важные 
аспекты развития личности. Содержание, виды и формы воспитательной работы 
представлены в отдельных модулях, сгруппированных по трем ключевым блокам: 
«Мир», «Россия» и «Человек». Такой псдход обеспечивает целостное и гармоничное 
воспитание, учитывая взаимосвязь личности, общества и окружающего мира.

Каждый из этих блоков реализуется через два типа модулей: инвариантные 
(обязательные, базовые элементы) и вариативные. Реализация модулей в каждом 
содержательном блоке осуществляется посредством разнообразных мероприятий, 
направленных на достижение поставленных воспитательных целей.

Распределение модулей по блокам осу цествляется в следующем виде:

Наименование блока 
воспитательной программы 

«Мир»

Ин вариаптные модул и

«Россия» Культура Рсссии 

Профориентация 

Коллективная

Вариативные модули

Экскурсии и походы 
Кружки и секции 

I (ифровая и медиа-среда 

Детская дипломатия и 
международные отношения 
Экскурсии и походы 

Кружки и секции

социально Цифровая и медиа-среда

«Человек»

значимая деятельность 
движении первых 

Спортивно- 
оздоровительная работа 

Пс и хол о го- 1 еда го гич е с кое 
сопровождение

в 11росктная деятельность

Кружки и секции

Экскурсии и походы

Детское самоуправление Цифровая и медиа-среда
Инклюзивнэе прос транство Проектная деятельность 
Профориен тация Профилактика и

безопастность

Бле к «МИР»

В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как 
мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших 
дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; 
знакомство с духовными ценностями человечества. Содержание блока «Мир» 
реализуется в следующих формах:

- литературные вечера;

- исторические игры;

- информационные выставки «Жизнь замечательных людей»;



- игровые форматы (квизы, квесты, интеллектуальные игры);

- организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности;

- просмотр научно-популярных фильмов;

- встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах деятельности;

- дискуссионные клубы;

- фестивали;
- фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального 

наследия;
- тематические беседы.
Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном 

плане воспитательной работы ( 1риложение). утверждаемом ежегодно на 
предстоящий год с учётом направле шй воспитательной работы, установленных в 
настоящей Программе воспитания.

Блок «РОССИЯ»

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов 
мероприятий:

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 
историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, 
историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, 
памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и 
справедливость.

Ф о р м ы м с р о п р и я т и й:

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 
Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников 
Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) 
Государственного флага Российской Федерации;

- тематические дни;

- использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, 
включающих знания о родной грироде, достижения культуры и искусства, 
изобретения и реализованные масштгбные проекты.

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой 
российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов 
героев Отечества, сохранением исторической правды. Форматы мероприятий:

- проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих 
важность сохранения памяти о подвигах наших предков, о геноциде советского 
народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности:

- проведение встреч с героями России;

- вовлечение детей старших отзядов в просветительский проект «Без срока 
давности», который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, 
направлен на формирование их приверженности традиционным российским духовно­
нравственным ценностям любви к Родине, добру, милосердию, состраданию.



взаимопомощи, чувству долга; посеще! ие мемориальных комплексов и памятных 
мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук- 
нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны.

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 
исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности 
Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, 
российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки.

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 
взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей 
и молодежи (далее — Движение Первых)

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут 
проводиться информационные часы и акции.

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным 
языком Российской Федерации.

Формы мероприятий:

- организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и 
русской культуре;

- культурно-просветительские мероприятия: лекции, беседы, литературные вечера, 
посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России;

- акции, связанные с орфографией 4 пунктуацией, направленные на развитие 
языковой грамотности;

- конкурсы (сочинений, стихов или эссе, чтецов), посвященные русскому языку, 
которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал;

- реконструкция русских народных праздников;

- проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о 
родстве, дружбе, верности и других нравственных ориен тирах.

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего 
края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими 
поколениями и бережным отношением в -использовании природных ресурсов.

Формы мероприятий:

- экологические игры;

- экскурсии по территории лагеря (экскурсии заочные по территории региона);

- беседы об особенностях родного края;

- экологические акции;

- конкурс рисунков, плакатов, инсцениэовок на экологическую тематику; встречи и 
беседы с экспертами в области эко;

- освоение ДОО11 (Например «Природа Вологодского края»).

Блок «Ч ЕЛОВЕК»

Общий блок реализации содержания /Человек» отражает комплекс мероприятий, 
направленных на воспитание культуэы здорового образа жизни, личной и



обществен ной безопасности.
Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, 
спортивные игры и соревнования;

- беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 
интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;

- создание условий для физической и психологической безопасности ребенка . 
профилактика травли в детской и подростковой среде:

психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 
организации;

- проведение целенаправленной заботы всего педагогического коллектива по 
созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности:

- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения 
и безопасности:

- разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 
мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде;.

- организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого 
поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к 
негативному воздействию, групповому давлению;

- поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере 
укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, 
девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению 
познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 
творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиознодуховная, 
б: I а гот вор ител ь н ая, и с кус с т во);

- мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 
подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 
принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;

- игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 
отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, 
воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа;

- подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с 
ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной 
деятельности, различных игр, акций и мероприятий.

3.4. Иг вариантные модули
Модуль «Культура России»

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 
ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с 
задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части 
поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных



ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и 
эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской 
самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, 
спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в 
виртуальных экскурсиях и выставках; реализацию иных форм мероприятий на основе 
и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, 
в том числе в рамках тематического дня.

Организация воспитательной работы з рамках модуля «Культура России» возможна 
с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в 
сфере культуры: «Культура. РФ», Национальная электронная библиотека, 
1 {ациональная электронная детская биот иотека, 1 резидентская библиотека и других.

Модуль «Профориентация»

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя 
профессиональное просвещение; диагностику и консультирование ио проблемам 
профориентации, организацию профессиональных проб. Задача совместной 
деятельности педагогических работников и детей - подготовить ребенка к 
осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 
профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 
ребенка к выбору, педагог актуализир/ет его профессиональное самоопределение, 
позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 
профессиональную, но и внепрофессиоиальную составляющие такой деятельности.

Эта работа осуществляется через:

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку ребенка 
к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 
(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 
расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о 
достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной 
деятельности:

- экскурсии на предприятия и ютречи с гостями: экспертами в области 
профориентации, представителями разных профессий, дающие ребятам начальные 
представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 
представляющих эти профессии.

Профориентационная работа в лагере реализуется за счет:

1. Встреч со специалистами разных сфер деятельности, которые делятся опытом 
своего мастерства и рассказывают о сзоей профессии (например: День МЧС, день 
врача, день работника архива, день библиотекаря).

2. Профориентационные игры - «Примерь свою профессию», квесты.

3. Профориентационные экскурсии: виртуальная экскурсия на роботизированние 
предприятие ОАО «Вологодское мороженое», очная экскурсия в «центр туризма и 
ремесел» д.Кривяцкое. на «Русское ранчо» д.Кожаево, в пожарную часть, на 
метеостанцию.



Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с 
целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его 
месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской 
Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. 
Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих 
форматов: программа профильной смены Движения Первых программы для детей в 
возрасте от 7 до 17 лез. выстроенные по логике конструктора профильных смен 
Движения Первых и направленные па приобщение подрастающего поколения к 
российским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий для 
личностного развития и граждане ко о становления детей, усвоение ими норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в 
деятельность Движения Первых.

Одним из вариантов профильных смен Движения Первых для младших школьников 
является: программа «Содружество Орлят России»; тематический День Первых 
эффективно построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной 
стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в 
различные виды полезной и интересной деятельности, с другой — формирование и 
расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 
деятельности Движения Первых.

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих 
возможных мероприятий и форм воспитательной работы:

- классные встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый 
диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный - равному» способствует 
формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников 
смены на примере успеха ровесника;

- акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон 
— вклад в сохранение окружающей сре ды и экологическое благополучие;

- обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказанию первой 
помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в 
экстренных ситуациях;

— изучение исторического значения мемориалов и памятных мест с целью 
укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию.

Программно-методический комплекс Движения Первых включает программы смен 
по направлениям деятельности, программы для актива, программы лагерей дневного 
пребывания и содержит инструктивное описание деятельности вожатых и участников 
смены по каждому мероприятию (сценарии, инструкции).

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»

Спортивно-оздоровительная работа з организации отдыха детей и их оздоровления 
включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста 
детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством:

- физкультурно-оздоровительных за: ятий, которые проводятся с детьми по графику, 
максимально на открытых площадках;



- различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная,
танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);

- динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных 
моментов;

- спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные 
соревнования, праздники, викторины, конкурсы;

- организации работы по знакомству с правилами здорового питания с 
использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф».

Спортивно-оздоровительная работа утроится во взаимодействии с медицинским
персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется педагогом-психологом и 

включает в себя описание работы педагога-психолога, которая базируется на 
соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов.

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения оказания 
психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления) 
включает в себя вариативность направлений психолого-педагогического 
сопровождения детей на протяжении всего периода их пребывания в организации 
отдыха детей и их оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья 
детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, 
выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми 
образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий: детей 
участников (ветеранов) специалы ой военной операции; формирование 
коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка 
детских объединений.

Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование,
диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение.

Модуль «Детское самоуправление»

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 
направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве 
детей и взрослых по организации совместной дея тельности, предполагает реализацию 
детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, 
инициативности и ответственности, формирование навыков общения и 
сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей.

На уровне лагеря с дневным i ребыванием детей самоуправление может 
складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным 
органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа 
творческих и инициативных групп. Постоянно действующие органы самоуправления 
включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов.



На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 
предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), 
представляющих интересы отряда в эбщих делах лагеря, при взаимодействии с 
администрацией детского лагеря. 1ри формировании структуры отрядного 
самоуправления эффективным являето применение метода чередования творческих 
поручений (ЧТП).

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную 
жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в 
восп итатсл ьн ы х 1 тел я х.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 
успешности детей строи тся на принципах:

• публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей);

• соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей 
и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха 
детей и их оздоровления:

• прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

• регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 
чрезмерно больших групп поощряемых);

• сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования 
индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных 
противоречий между детьми, получившими и нс получившими награды;

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в 
себя набор педагогических средств, приемов. методов, обеспечивающих 
стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда.

С первых дней пребывания в лагере ребёнок вводится в игру, модель которой 
поддерживается педагогическим коллективом на протяжении всей смены.

Попадая в лагерь, дети попадают в разноцветную страну, где каждый день 
окрашен в определённый цвет или сочетания цветов.

Каждый отряд - это разноцвет шя дружная семейка, которая имеет своё 
тематическое название, девиз и подчиняется законам лагеря. Во главе отрядов стоят 
воспитатели. Они организуют детей, отвечают за их безопасность во время 
проведения мероприятий, помогают подготовиться к конкурсам, играм, 
соревнованиям. Им помогают вожатые. Игрой руководит старшая вожатая. Она же 
разрабатывает обще-лагерные мероприятия. Во главе разноцветной страны стоит 
начальник лагеря. Он осуществляет непосредственное управление, несёт 
ответственность за организацию жизнедеятельности лагеря, создаст благоприятные 
условия для реализации программы.

На каждом мероприятии самые активные участники получают знаки отличия - 
разноцветные ладошки. Цвет соответствует цвету дня и мероприятия. В конце сезона



эти знаки превращаются в красочные аппликации, составленные из разноцветных 
детских ладошек. Каждому отряду в конце смены выдаются грамоты и дипломы. 
Например, если у отряда больше синих, спортивных, ладошек, то он получает диплом 
«Самый спортивный отряд» и т.д. Рабела ведётся так, чтобы все, отряды в конце 
смены получили дипломы по какому- либо направлению.

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть 
разработана и введена на усмотрение педагога, раболающего с отрядом. За участие в 
ключевых делах лагеря ребёнка можно награждать индивидуально грамотами, 
дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения

Модуль «Инклюзивное пространство».

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная 
среда для детей с особыми образовательными потребностями и направлено на 
социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ), 
инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. При организации 
инклюзивного пространства создаются особые условия: организационное 
обеспечение (нормативно-правовая база); материально-техническое обеспечение, 
включая архитектурную доступность: кадровое обеспечение, в том числе комплексное 
психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на 
протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их 
оздоровления; программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных 
образовательных программ, программ коррекционной работы).

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 
погребное! ями являются: налаживание эмоционально-положительного 
взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 
интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 
доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 
воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом 
индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.

При организации воспитания детей с ОВЗ. инвалидностью следует 
ориентироваться на:

- формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 
использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому 
состоянию методов воспитания;

- создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 
образовательными потребностями и их сверстников с использованием 
вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального пользования 
и педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, 
воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей дефектологов;

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 
включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, 
детей с особыми образовательными по ребностями, их нормативно развивающихся 
сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов,



учителей-дефектологов).

3.4.Вари пивные модули
Модуль «Экскурсии и походы»

Для детей и подростков организуются тематические экскурсии: 
профориентационные, экскурсии по памятным мес там, в музей.

На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей 
самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного 
поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному 
использованию своего времени, сил и имущества.

Экскурсионная деятельность представляет собой очные экскурсии в Историко­
мемориальный музей им.А.Я.Яшина, в «Центр традиционной народной культуры», в 
«центр туризма и ремесел» д.Кривяцксе, на «Русское ранчо» д.Кожаево. в пожарную 
часть, на метеостанцию.

Модуль «Профилактика и безопасноеть»

Профилактика и безопасность - профилактика девиантного поведения, конфликтов, 
создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 
способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих 
на повышение устойчивости к неблаго! риятным факторам.

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в загородном 
оздоровительном лагере предусматривает:

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях:

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в лагере 
эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности 
как условия успешной воспитательной деятельности;

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 
мероприятий: антиалкогольные, upon в курения, безопасность в цифровой среде, 
вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, 
религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, 
противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая. анти 
экстремистская безопасность и т.д.;

- организацию превентивной рабе ты со сценариями социально одобряемого 
повеления, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению:

— поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности в лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация 
деятельности, альтернативной девиантному поведению - познание (путешествия), 
испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, 
деятельность (в том числе профессиональная. религиозно-духовная, 
благотворительная, искусство и др.).



IV. Организационный раздел

Особенности воспитательной работы в лагере с дневным пребыванием детей 
обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом, продолжительностью 
пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его 
занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, 
а также средой, в которой реализуется Программа.

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Орлята 
России» организован на базе МБОУ СОШ №1 г. Никольска Вологодской области. Для 
лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие 
длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, 
конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с 
тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием 
детей составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в 
календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для 
образовательной организации форматы.

Уклад лагеря «Орлята России» задает расписание деятельности организации и 
аккумулирует ключевые характеэистики, определяющие особенности 
воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, 
нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых 
лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 
отражающие самобытность организации. Па формирование уклада организации 
отдыха детей и их оздоровления влиякт региональные особенности: исторические, 
этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также тип 
поселения.

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с 
такими характеристиками, как открытость организации как социальной среды; 
цикличность (организация отдыха детзй и их оздоровления как воспитательная 
организация существует в ситуации сменяемости периодов переходя от периода 
активной деятельности во время смен < подготовительно-обобщающему периоду в 
межсезонье); временность (коллектив каждой смены различен); всеобщность 
(круглосуточность пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления, за 
исключением форм организаций отдыха детей и их оздоровления с дневным 
пребыванием детей); многопрофильно?ть и вариативность (разнообразие видов 
деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений); 
предопределенность законов и традиций

Элементами уклада являются:

быт. Быт организован по единым стандартам лагерной сети 1) чистота и 
порядок в помещениях, 2) соответствие санитарным и противопожарным нормам, 3) 
питьевая вода и средства гигиены для всех, 4) ежедневная работа медицинской 
службы и дежурных сотрудников. 5) попятные правила поведения и уважение к 
личному пространству. Всё это формирует безопасную, чистую и дружелюбную 
среду, в которой детям легко быть собой г расти.

- режим. Структура дня задаёт ритм и создаёт ощущение безопасности, свободы 
и насыщенности. Принципы организации режима: I. Режим, соблюдение которого 
связано с обеспечением безопасности, эхраной здоровья ребенка, что подкреплено



правилами: «закон точности» («нольнэль»), «закон территории» и другие. 2. Закон 
точности. Все события начинаются строю но расписанию. Это формирует у детей 
чувство времени, учит пунктуальности и ответственности. 3. Закон территории. За 
каждым отрядом закрспслсно помещение (класс), что даёт опору, порядок и 
пространство для личной активности Кроме того, данный закон гласит о запрете 
выхода за территорию лагеря самостоятельно. Структура дня включает сбор в лагере, 
зарядка, утренняя линейка, участие в модулях, прогулки

корпоративная культура является элементом уклада и состоит из: миссии 
организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и 
норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их 
родителем (родителями) или законным представителем (законными 
представителями), внешнего вида сотрудников и детей. Атмосфера лагеря «Орлята 
России» создаётся ежедневно через ценности, стиль общения, внешний вид, правила 
и общие смыслы. Всё это и есть корпоративная культура — невидимый, но ощутимый 
уклад, в котором растёт и живёт ребёнок.

Каждый ребенок, работник, гость ощущает эту атмосферу в улыбке педагога, 
вожатого, в тоне разговора, в доброжелательной строгости правил, соблюдении 
традиций.

Лагерь живёт и играет под девизом:

Мы оз радуги возьмём краски, 

Отдохнуть, чтобы нам как в сказке, 
Здоровья и сил набраться, 

И в творчестве состояться.

- Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления 
включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную 
культуру, ритуалы и другие. Каждый отряд готовит название, девиз, речевку, 
отрядную песню, отрядный уголок.

— Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и их 
оздоровления имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, 
тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и 
принципами жизнедеятельности орган 1зашш, и государственной политикой в области 
воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная 
культура основана на отечественном наследии, лучших образцах песенного и 
музыкального творчества. Легенды являются уникальным инструментом осознания 
ребенком в процессе обсуждения с коллективом нравственных категорий, ценностей, 
являющимися основой воспитательной работы в организации отдыха детей и их 
оздоровления.

Ритуалы лагеря «Орлята Росс и и»:

- торжественные (по поводу символических событий из жизни лагеря, 
общественной жизни): торжественны; линейки, ритуалы, связанные с атрибутами 
организации (знамя, флаг, памя тный знак), смотр, парад;

- ритуалы повседневной жизни, соторые насыщают деятельность организации 
эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся 
(традиционные) действия, необходимые для стабильного функционирования



организации: передача дежурства, начало или завершение дела. дня. раоочая 
линейка.

Реализация программы включает в себя:

11 родолжительность 
периода

Название и Вид деятельности, основные мероприятия

1 период Разработка пре граммы учебно-методического комплекса,
11 од гото в ите л ьн ы й 

февраль — май 2025
подготовка педагогических кадров, установочные 
совещания, информационная работа с родителями или
закон иым и п ре дставите;i я м 11

2 период 
организационный

Адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, 
правилами, у спадом организации отдыха детей и их 
оздоровления, формирование временных детских 
коллективов.

3 период 
основной

Основной период смены направлен на максимальное 
развитие личностного потенциала каждого ребенка 
посредством коллективной деятельности как на уровне 
отряда, так и в иных объединениях.
Проведение основных мероприятий согласно программы 
лагеря.
Содержание событий основного периода представлено в 
инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 
формах воспитательной работы в календарном плане 
воспитательной работы.

4 период 
итоговый

Итоговый мониторинг, диагностика
Анализ эффективности реализации программы, рефлексия;
Подведение итогов ключевых мероприятий смены, 
награждение и чествование победи гелей,

5 Этап
Проведение прощальных огоньков,
Подведение итогов реализации программы воспитательной

последствия работы, определение наиболее и наименее эффективных 
форм деятельности.
Педагогическое совещание. посвященное итогам 
реализации программы смены;(Важные моменты 
анализа:Цели и задачи смены — степень их 
достижения;Всвлечённость и динамика развития 
участников;Эф ^ективность отдельных модулей, событий и 
форм работы: Риски, затруднения, удачные находки.На 
основе аналии формируются предложения по доработке 
или масштабированию методических решений) 
Анкетирование сотрудников с целью выявления 
недостатков, керректировки технологий и 
масштабироваг ию методических решений.



Анализ воспитательной работы

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и 
их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и 
последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 
специалистов, который проводится по экончании летней оздоровительной кампании 
для сезонного лагеря.

Планирование анализа воспитательюй работы включается в календарный план 
воспитательной работы.

.Анализ проводится совместно с вожа' ско-недагогическим составом, с заместителем 
директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, 
педагогом-организатором, социальным педагогом (при наличии) с последующим 
обсуждением результатов на педагогическом совете.

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством:
• реализации программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления в целом:

• работы конкретных структурных звеньев организации отдыха детей и их 
оздоровления (отрядов, органов самоуправления, кружков и секций);

• деятельности педагогического коллектива:

• работы с родителем (родителями или законным представителем (законными 
представителями);

• работы с партнерами.

Итогом самоанализа является перечс ть достижений, а также выявленных проблем, 
над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу. 
Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться 
аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы 
воспитания на следующий год.

Партнерское взаимодействие с молодежными и общественными организациями

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в 
условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной 
реализации Программы, включающей г себя совместную деятельность с различными 
образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными 
и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в 
своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада
организации.

Планируется партнерское взаимодействие с Движением Первых (проведение 
тематического дня), детская бибилиотска им.Потанина (организация онлайн-встреч). 
историко-мемориальный музей им Яшина (организация экскурсий), центр 
традиционной народной культуры (организация встреч, мероприятий), пожарная 
часть, отдел полиции (проведение тематического дня, профориентация) и другие.

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 
предусматривает: участие представителей организаций-партнеров в проведении



отдельных мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана 
воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, государственные, 
тематические праздники, торжественные мероприятия и другие); проведение на базе 
организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий, отдельных 
мероприятий и акций.

Партнерское взаимодействие создаст многоуровневую систему поддержки 
организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной 
реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у 
детей.

Взаимодействие с родителями (законными представителя ми)

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 
сообществом - родителями (законными представителями) детей - может 
предусматривать следующие форматы:

• информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных 
представителей) до начала посещения ребенком лагеря с дневным пребыванием 
об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, 
необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на 
сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах.

• информирование родителей о проводимых мероприятиях через группу 
Вконтакте (МБОУ СОШ №1 г.Никольска)

• поддерживание обратной связи между педагогом-вожатым и родителями. У 
педагога в отряде есть вся необходимая информация о детях в отряде (фио 
родителя, номер телефона, адрес проживания)

Кадровое обеспечение

Для реализации программы необходим слаженный сплоченный коллектив 
единомышленников. В нашем лагере отдыхают дети из разных школ и разных 
возрастов. Поэтому воспитатели - это у штеля начальной школы, а также старшего и 
среднего звена.

Основные воспитатели - учителя начальных классов.

Они знают своих воспитанников, работали сними в течение всего года.

Хороший отдых не возможен без хорошего питания. Обеспечивают его детям 
работники пришкольной столовой. Кроме отдыха детей, пребывание их в нашем 
лагере несёт оздоровительный характер. Следит за здоровьем и помогает в 
непредвиденных ситуациях медик лагеря. Спортивные мероприятия организую! и 
проводят инструкторы по физической культуре. Кроме этого в лагере работают 
вожатые, участники дополнительной общеразвивающей программы «Педагогический 
класс». Они помогают воспитателям организовывать ребя т.

Помотают поддерживать чистоту в лагере технические служащие.

Руководит всей жизнью лагеря, обеспечивает благоприятные условия для 
реализации программы начальник лагеру.



Методичес кое обое печен ис

Методическое обеспечение программы воспитания лагеря с дневным пребыванием 
детей «Орлята России» на базе МБОУ «СОШ №1 г.Никольска» обеспечивает 
руководи тель лагеря и/или администраторы Лагеря.

Методическое обеспечение програму ы включает:

• нормативно правовую документе! щю, регламентирующую деятельность лагеря;

• должностные инструкции и инструкции по ТБ, правилам пожарной безопасности, 
правилам безопасности проведения экскурсий, организации выхода и 
транспортировки детей и т.д.

• сценарии, регламенты и механизмы проведения мероприятий и активностей 
согласно рабочей npoi рамме лагеря;

• документация лагеря: график работы персонала, акт о приемке лагеря, режим дня, 
договора с родителями;

• журналы инструктажей;

• план-сетка лагерной смены;

• оформление лагеря и отрядных мест;

• сис тема отслеживания результатов и подведения итогов (рей тинг).

При планировании управления процессами лагеря важное место занимает работа с 
педагогическим коллективом. Теоретическая и методическая подготовка 
осуществляется посредством: 1) входного обучения по особенностям реализации 
тематики смены; 2) индивидуальных и групповых консультаций; 3) методических 
планерок.

Материально-техническое обеспечен ле

• флагшток (в том числе переносной). Государственный флаг Российской 
Федерации

• музыкальное оборудование

• оборудованные кабинеты для размещения отрядов, отрядные уголки (стенды)

• спортивный зал и спортивный инзентарь

• канцелярские принадлежности т необходимом количестве для качественного 
оформления программных собы тий

• настольные игры



Приложение
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Календарный план 

вое пите тельной работы 
лагеря с дневным пребыванием детей «Орля та России» 

на 2025 год

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью 
конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого 
пространства воспитательной работы детского лагеря. План разделен на модули, 
которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в 
соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения 
мероприятий.

Обязательным компонентом планирования является включение инвариантных 
модулей, задающих единые ориентиры воспитательной среды. Вариативные модули 
подбираются с учётом особенностей конкретной смены и возможности раскрытия её 
темы в разных форматах.

Организационный период смены (1-2 день смены, фаза адаптации и включения).

Общелагерный уровень (инвариантные формы):

Линейка открытия смены. Торжественный старт смены с выносом 
Государственного флага Российской Федерации и исполнением гимна. Ввод в тему 
смены: презентация игровой модели, ценностного содержания, сюжетного маршрута. 
Приветствие администрации лагеря.

Общий хозяйственный сбор. Представление отрядов лагеря. Обсуждение общих 
правил, традиций, режима. Формирование общих договорённостей о совместной 
жизни — в том числе с визуализацией (информационные стенды, уголки, 
интерактивные доски).

Введение в игровую модель. Сюжеттый старт смены: появление героев, вводные 
испытания, презентация отрядной структуры.

Отрядный уровень (инвариантные формы):

Инструктажи по безопасности. Протеденис вводных инструктажей по правилам 
поведения, санитарно-гигиеническим нормам, противопожарной безопасности, 
поведению на воде, в лесу и т.д. Ведение журнала инструктажей. Форматы: квест- 
инструктаж. ролики, комиксы, памятки, оформленные детьми.

Игры на знакомство и командообразование. Игры и практики, направленные на 
формирование доверия, командное™, принятия. Упор делается па уважительное



общение, умение слушать, инициативность. Возможны элементы «верёвочного 
курса», командные квесты.

Организационный сбор отряда. Выбор названия, девиза, гимна, символа отряда. 
Формирование дома как временного сообщества: договорённости о правилах, 
распределение ролей, выбор представителей в систему самоуправления. Все решения 
фиксируются в отрядном уголке.

Огонёк знакомства. Первая доверительная встреча. Обсуждаются ожидания от 
смены. интересы. история имени, увлечения. Устанавливаются границы 
уважительного общения и традиции отрядных огоньков. Формат зависит от возраста 
детей: у младших — сказка, у сгарштх — откровенный диалог или символическая 
игра.

Основной период смены (3- 16 день смены, фаза развития и вовлечения).

Общелагерный уровень (инвариантные формы):

Утренний подъём флага. Церемония, проводимая ежедневно. Один из участников 
смены (поощрённый за активность или проявленные качества) получает право 
поднять Государственный флаг. Эго подчёркивает значимость индивидуального 
вклада в общее дело и усиливает ценность государственных символов. Включается 
исполнение i имна. краткое напутс твие на день, возможны сообщения от дежурных 
отрядов.

Гигиеническая зарядка. I [роводи гся ежедневно и поддерживает идею здорового 
образа жизни. Вожатые, воспитатели и инструкторы подают пример в участии. 
Включаются элементы танцевальных, спортивных или игровых зарядок. Утреннюю 
зарядку проводят педагоги по физической культуре.

Тренировка по пожарной безопасности. 1 Доводится в первой половине смены, 
отрабатываются дейс твия по сигналу тревоги. Особое внимание — координации 
действий в корпусах, безопасному сбору и учёту детей.

Тематические дни. Каждый тематический день раскрывает определённую ценность 
и поддерживает логическую с труктуру смены. Возможны следующие форматы:

День Памяти. Сценарий связан с историей, гражданским подвигом, уважением к 
прошлому. Включает линейку. «Час мужества», «встречи с интересными людьми», 
патриотическую игру, просмотр фильма, литературную композицию.

День России / Культуры / Единства. Конкурсы на знание истории и традиций, 
фестивали языков и народных игр. флешмобы, выступления гостей, выставки.

День Семьи. Фотовыставки, творческие задания о роди телях, письма домой, 
встречи с динас тиями сотрудников лагеря.

День Здоровья и Спорта. Массовые соревнования, эстафеты, творческие задания на 
тему ЗОЖ, беседы со спортсменами.

День Безопасности. Мастер-классы по первой помощи, викторины по ПДД, 
тренировки, интерактивные лекции и и ры по цифровой безопасности.

День I (рофессий. Встречи с предст ави телями различных профессий, квесты и 
кейсы, «Ярмарка профессий», мастер-классы.

День Движения I [ервых. Знакомство с миссией, ценностями и направлениями 
движения. I (роектные акт ивности, игрь , классные встречи.



Конкурсы и фестивали. Включают творческие, интеллектуальные и игровые
форматы. Организуются в том числе дстско-вожатской инициативной группой. 
Оцениваются по критериям справедливости и открытости, обязательно включаются 
механизмы обратной связи.

Отрядный уровень (инвариантные фоэмы):

Утренний информационный сбор. Определение целей дня, распределение 
поручений, мотивация, краткий план. Поддерживается традиция исполнения песни 
отряда.

Огонёк середины смены. Происходит на 6-8 день. 11аправлен на снятие 
напряжения, осознание достижений, епт очение коллектива. Формат: «расскажи обо 
мне», символическая свеча, послание себе в будущее, «ласковый круг».

Тематические огоньки. Ведутся педагогами, посвящены обсуждению 
нравственных, этических и жизненных тем. Строя тся на доверии, искренности и 
уважении к разным точкам зрения.

Дата Мероприят 1Я 11азвание трека

02.06.25 День открытия.
«Здравству й. лагерь!»

«Орленок-лидер»

03.06.25 «Огонёк знакомс тва» - соз. (ание и «Орлёнок-лидер»
представление отрядов, офс рмление
отрядных уголков, подбор о 
знакомство с законами и тра

рядных песен, 
щциями орлят. _

04.06.25 День игры «Орлёнок-
спортсмен»

05.06.25 Всемирный лень окружают ?й среды «Орлёнок-эколог»

06.06.25 День русского языка. Пушкт некий день. «Орлёнок-
хранитель»

09.06.25 День здоровья и спорта «Орлёнок-
спортсмен»

10.06.25 День Нептуна « О рл ё н о к - э ко л о г»

11.06.25 День России. «Орлёнок-
хранитель»

16.06.25 День профессий «Орлёнок-эрудит»

17.06.25 День приключений «Орлёнок-
спортсмен»

18.06.25 День первых «Орлёнок-лидер»

19.06.25 День путешествий «Ор; 1 ё н о к- э кол о г»,
«мастер»

20.06.25 День памя ти «Орлёнок-
хранитель»

23.06.25 День м у: 1 ьтф иль м о в «Орлёнок- эру;iит»

24.06.25 День семьи «Орлёнок-
храни тель»



5.06.25 День безопасности «Орлёнок-лидер»

6.06.25 Заключительный конiюрт «Орлёнок-лидер»

7.06.25 Закрытие лагерной смены.' 
мероприятие «Орлятские oi

аключительное
онькии».

«Орлёнок-лидер»


